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TTSTATUTUL
SOCIATIEI ,CENTRUL DE LINGVISTICA COMPARATA SI COGNITIVISM”

)2/ 1. DATE DE IDENTIFICARE

Art. 1
Numele asociatiei este ASOCIATIA ,CENTRUL DE LINGVISTICA
COMPARATA SI COGNITIVISM”, abreviat ACLCC.

Art. 2
Sediul central al ACLCC este in Bucuresti, sector 1, Facultatea de Limbi si
Literaturi Strdine, str. Edgar Quinet, nr. 5-7, sala 301.

Art. 3
ACLCC este constituit pe termen nedeterminat.

II. CADRUL LEGAL

Art. 4

ACLCC este constituit, se organizeazd si functioneaza in baza dreptului
constitutional la libera asociere si a cadrului legal reglementat de OG nr. 26/30 ian. 2000,
modificatd si completata prin OG nr. 37/30. ian. 2003.

Art. 5
ACLCC este persoand juridica de drept privat fara scop patrimonial.

Art. 6

ACLCC desfdsoara o activitate de interes general, asa cum este acesta definit in
Art. 2, alin. (1) din OG nr. 26/30 ian. 2000, modificatd si completatd prin OG nr. 37/30.
ian. 2003: stimularea cercetdrii, promovarea educatiei, stiintei si culturii.

Art. 7
Actele juridice de constituire a ACLCC sunt guvernate de legea civila.

III. SCOP SI ACTIVITATE
Art. 8
ACLCC este o organizatie cu caracter stiintific si (inter)cultural.

ALY

Activitatea ACLCC si a membrilor sai are ca scop:

(1) incurajarea si promovarea cercetarii in domeniul limbilor si civilizatiilor, cu
precadere ale celor din spatiul romanic; g

(2) dezvoltarea cunoasterii limbilor si civilizatiilor din spatiul romanic in Romania;



(3) dezvoltarea relatiilor cu institutii din .tard si din striinitate, promovand
dialogul dintre spatiile culturale romanice, dar nu numai.

Art. 10
In vederea atin gerii obiectivelor sale, ACLCC desfisoard urmitoarele activitati:
(1) editeaza lucrari si publicatii periodice de specialitate;

(2) organizeazd sedinte de comunicari, colocvii, simpozioane, sesiuni si conferinte
stiintifice, nationale si internationale;

(3) stabilegte legéturi si colaboreaza cu asociatii similare din tari si din striinatate:

(4) invitd si, In mdsura posibilitatilor, sprijind financiar sau logistic vizita unor
specialigti strdini la actiunile organizate sub egida sa;
logistic participarea specialigtilor roméni la manifestari stiintifice si culturale nationale
si internationale din domeniile de interes; . ‘

(6) desfasoard activitdti economice directe, cu caracter accesoriu si legate exclusiv
de scopul Centrului.

IV.MOD DE ORGANIZARE
Art. 11
ACLCC este o organizatie nationald.

Art, 12

(1) ACLCC 3si poate constitui, ca structuri teritoriale, filiale cu un numar minim de
7 membri, cu organe de conducere proprii, dar cu patrimoniul comun al ACLCC.,

(2) Constituirea filialelor va respecta prevederile OG nr. 26/30 ian. 2000, modificati
si completatd prin OG nr. 37/30. ian. 2003.

V. MEMBRII ASOCIATI

A. Dobandirea si pierderea calititii de membru asociat

Art. 13

Poate fi membru asociat al ACLCC orice specialist romén care desfdsoard
activitate gtiintificd, literard, didacticd sau de redactor ori traducitor in domeniul
limbilor romanice.

Art. 14

(1) Calitatea de membru asociat se dobandeste pe baza unei cereri de inscriere
adresate biroului de conducere al ACLCC sau al celei mai apropiate filiale teritoriale.

(2) Cererea trebuie si cuprindd un CV al candidatului gi s fie insotitd de
recomandarea unui membru fondator sau a cel putin doi membri asociati ai ACLCC cu
o vechime de un an in asociatie.

(3) Cererea de inscriere trebuie aprobatd de-Consiliul director al ACLCC sau de
Biroul filialei i trebuie validatid de Adunarea generali cu o majoritate de jumatate plus
unu din numarul total al membrilor asociati.
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(4) Organul de conducere al ACLCC poate acorda, In urma aprobdrii cu cel putin
jumatate plus unu din voturile tuturor membrilor care 1l compun, statutul de membru
de onoare al Centrului (cu scutire de cotizatie) unor personalitati stiintifice, culturale

;pau didactice romaéne care prin activitatea lor au contribuit in mod substantial la

promovarea, dezvoltarea si recunoasterea interni si internationald a romanisticii
romanesti.

Art. 15

Calitatea de membru asociat se pierde:

(1) prin retragere, in urma Inaintirii unei cereri scrise citre Biroul ACLCC sau,
dupa caz, al filialei

(2) prin excludere, daci:

(a) Adunarea generald hotiraste, cu jumadtate plus unu din voturi, excluderea ca
urmare a incalcdrii prevederilor Statutului si a normelor eticii profesionale;

(b) membrul nu si-a achitat, timp de 2 ani consecutivi, cotizatia.

B. Drepturile si obligatiile membrilor asociati

Drepturi

Art. 16

Membrii asociati au dreptul:

(1) sd participe la toate activititile organizate de ACLCC sau la care ACLCC este
invitat sa participe, la nivel national sau international;

(2) sa publice rezultatele activitdtii stiintifice a membrilor in publicatiile ACLCC,
Cu respectarea standardelor de calitate gi a normelor editoriale stabilite de citre
coordonatorii sau realizatorii acestora;

(3) sa aleagd si sa fie alesi in organele de conducere ale ACLCC sau ale filialelor
acesteia; ‘

(4) sa solicite sprijinul ACLCC pentru realizarea sau promovarea activititii proprii
de cercetare.

Obligatii

Art, 17

Membrii asociati au obligatia:

(1) sa respecte prevederile Statutului ACLCC:

(2) sd nu prejudicieze, prin activitatea lor, interesele si prestigiul ACLCC;

() sd contribuie, prin activitatea lor, la sporirea prestigiului, national si
international, al ACLCC si, In general, al iberoamericanisticii romanesti;

(4) sa achite regulat cotizatiile;

(5) sd sprijine, prin abonare si achizitionare, publicatiile ACLCC;

(6) s& contribuie la cunoagterea publicatiilor si activititilor ACLCC.,

VI. PATRIMONIUL
Art. 18



Patrimoniul ACLCC este format din:
(1) contributia materiald a membrilor si a membrilor asociati;
(2) venituri.

Art. 19

Veniturile pot proveni din:

(1) taxe de inscriere, a ciror valoare va fi stabiliti in adunarea generald, cu o
majoritate de jumadtate plus unu din numirul total al membrilor, In contul primei
cotizatii anuale;

(2) cotizatie anuald, a cirei valoare va fi stabilitd in adunarea generald, cu o
majoritate de jumatate plus unu din numarul total al membrilor:;

(3) dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile;

(4) activitati economice directe cu caracter accesoriu s1 legate exclusiv de scopul
Asociatiei; '

(5) donatii, sponsorizari, mosteniri;

(6) sume obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

(7) alte venituri previzute de lege.

Art. 20
Patrimoniul poate fi folosit exclusiv pentru realizarea scopurilor Centrului.

VII. CONDUCEREA, ADMINISTRAREA SI CONTROLUL

Art. 21

Organele Centrului sunt:

(1) Adunarea generald a Centrului (nationald sau la nivel de filiala).
(2) Consiliul director la nivel national.

(3) Biroul filialei.

(4) Cenzorul (Comisia de cenzori), conform legii.

Art. 22

(1) Adunarea generald este organul de conducere, alcituit din totalitatea
membrilor asociati, la nivel de filiala, respectiv, la nivel national.

(2) Adunarea generali este ordinars si extraordinars.

(a) Adunarea generald ordinar are loc anual si se convoaca de citre Consiliul
director / Biroul filialei, la nivel national, respectiv, la nivel teritorial (al filialelor).

(b) Adundrile generale ordinare la nivel de filial trebuie s preceada cu cel putin
10 zile calendaristice Adunarea generali nationala.

(c) Adunarea general extraordinar poate fi convocatd, ori de cate ori se socoteste
necesar, de catre Consiliul director ori de citre Biroul filialei, sau la initiativa a cel putin
un sfert dintre membrii asociati, la nivel national, respectiv, teritorial - filiale (dupa caz).

(d) Convocarea adunirii generale se face prin notificarea in scris a tuturor
membrilor asociati cu cel putin 10 zile calendaristice inaintea datei stabilite pentru
desfasurarea ei.



(e) Adunarea generald este statutar constituiti daci sunt prezenti, fizic sau prin
imputernicire scrisd, cel putin jumitate plus unu dintre membrii asociati.

(f) Hotérérile adundrii generale se iau cu majoritatea de voturi a asociatilor
prezenti si reprezentati.

(g) Hotérérile Adundrii generale sunt obligatorii pentru toti membrii, chiar daci
nu au fost prezenti sau au votat impotriva.

(3) Competenta Adunirii generale cuprinde:

(a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale ACLCC;

(b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a situatiei financiare anuale;

(c) alegerea sau revocarea Consiliului director / Biroului filialei;

(d) alegerea cenzorului (comisiei de cenzori);

(e) constituirea de filiale, obligatoriu urmata de aprobarea infiintdrii filialei
respective de catre Consiliul director;

(f) modificarea statutului;

(8) dizolvarea si lichidarea filialei sau a ACLCC si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa lichidare.

Art. 23

(1) Consiliul director, ales pe o pericad de 3 ani, asigurd aplicarea hotirarilor
Adundrilor generale.

(2) Numdrul membrilor Consiliului director este stabilit de Adunarea generals,
dar nu poate fi decat numar impar.

(3) Competentele Consiliului director cuprind:

(a) reprezentarea ACLCC si incheierea de acte juridice in numele si pe seama
acesteia;

(b) prezentarea raportului de activitate, asupra executdrii bugetului de venituri si
cheltuieli si asupra situatiei financiare anuale, prezentarea proiectului de buget si a
programelor si activitatilor ACLCC in anul urmator;

(c) stabilirea organigramei si a politicii de personal a ACLCC;

(d) indeplinirea oricaror altor atributii stabilite de Adunarea generald si de legile
in vigoare.

(4) Consiliul director este format dintr-un presedinte, un vicepresedinte, un
secretar ¢i unul sau mai multi membri.

(a) Presedintii de filiale fac parte automat din Consiliul director: candidatura lor
nu poate fi supusd votului Adundrii generale, ei avind votul filialei pe care o
reprezinta. }

(b) Presedintele ACLCC nu poate fi si presedinte de filiala.

(5) Consiliul director se Intruneste lunar / trimestrial / semestrial (dupa caz) in
sedinte ordinare, dar poate fi convocat de citre Pregedinte ori de cate ori acesta gdseste
necesard reunirea membrilor in plen.

(6) Hotararile Consiliului director se iau prin vot §i sunt obligatorii pentru toti
membrii acestuia, chiar daci au votat Impotriva.



SN Art 24

(1) Biroul filialei, ales pe o perioadd de 3 ani, asigura aplicarea hotdrarilor
undrilor generale,
(2) Biroul filialei este format din 2 membri si un presedinte de filialg, care face
arte automat din Biroul national,
(3) Competentele Biroului filialei cuprind:
(a) reprezentarea filialei la nivel national;
(b) prezentarea raportului de activitate si a situatiei financiare anuale a filialei, ca
si a programelor si activitatilor filialei in anul urmé&tor;

(c) indeplinirea oricdror altor atributii stabilite de Adunarea generald si de legile in
vigoare.,

(4) Biroul filialei se Intruneste lunar / trimestrial / semestrial (dupa caz) in sedinte
ordinare, dar poate fi convocat de citre Presedintele filialei ori de cate ori acesta gaseste
necesard reunirea membrilor in plen.,

(5) Hotérarile Biroului filialei se iau prin vot i sunt obligatorii pentru toti membrii
acestuia, chiar daca au votat Impotrivi,
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Art. 25

(1) Controlul financiar intern al ACLCC este asigurat, conform legii, de cétre
cenzor sau, in cazul in care num&rul membrilor asociati depédseste 100, de o comisie de
cenzori.

(2) Atributiile cenzorului / comisiei de cenzori cuprind:

(a) verificarea modului de administrare a patrimoniului;

(b) intocmirea de rapoarte care vor fi prezentate adunirii generale;

(c) participarea, fard drept de vot, la sedintele Consiliului director.

VIII. DIZOLVAREA. LICHIDAREA

Art. 26

Centrul si oricare dintre filiale se dizolv, in conditiile legii, prin hotérérea
Adunarii generale sau prin hotaréare judecitoreascs.

Art. 27
Bunurile rdmase In urma lichid4rii nu se pot transmite citre persoane fizice, ci

doar, conform legii, catre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop
identic sau aseménétor.

Prezentul statut a fost adoptat de citre Adunarea Generald a ACLCC in sedinta de
constituire, care a avut loc la Bucuresti, in data de 25.09.2017, este semnat de toti
membrii fondatori In 3 exemplare originale si este atestat avocatial.



